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MOJIOKEHUE
O kpurtepusix oueHku 3)(peKTHBHOCTH H KaYecTBA
AeSITEIbHOCTH PA0OTHUKOB
MyHuuMna LHOro aBTOHOMHOIO IOMIKOJILHOTO 06pa30BaTEIbHOrO
yupexxkneHust «Jlerckui cag Ne 62 koMOMHHPOBAHHOIO BHAAY
Kuposckoro paiiona r. Kazanu.

1. O0uine nonoxeHus

I.1. Hacrosmee nonoxenue (nanee [onoxenue) pazpaboTaHo Ha OCHOBAHHH
[lonoxennst 06 ycnoBusix ornarsl Tpyaa pabOTHUKOB IPO(ECCHOHATBHBIX
KBATM(PUKALIMOHHBIX TPYII JOJDKHOCTEH paGOTHUKOB 00pa30BaHUsI
rOCYNapCTBEHHBIX yUpexieHul pecnyonauku TarapcTan, paspaboTtaHHoro B
coorBeTcTBUHM ¢ llocTanoBnenuem Kabunera Munuctpos Pecry6nuku Tatapcran
or 18.08.2008r. Ne 592 «O BBefileHUM HOBBIX CHCTEM OILIATHI TPYAA PAGOTHHKOB
Oro/DKETHBIX yupexxaeHuit Pecriy6iuku Taraperan», «[TIOJIOXXEHUS 06
YCJIOBHSAX OIIATHI TPya pabOTHUKOB NPOGECCHOHANBHBIX KBATU(DHUKAMOHHbIX
FpyNIl 10JDKHOCTEH pabOTHUKOB 00pa30BaHMsl FOCYIaPCTBEHHBIX YUPEk ICHUH
Pecniybnuku Tatapcrany, yrBepkaennoro [Toctanosnearnem KaGunera
Munnctpos Pecny6muku Tartaperan ot 24.08.2010r. Ne 678 u onpepensier
KPUTEPHH BBITIAT 32 KAYECTBO BBINOJIHAEMBIX paboT pabOTHUKAMHU YUPEXK IEHUS
10 pe3ysbTaTaM TpyJaa 3a OIPENENIEHHbIA OTPE30K BPEMEHH.

1.2. OCHOBHBIM KpUTEpHEM, BIHSIOIIMM Ha pa3Mep BBITLIAT 3a KAYECTBO
BBITNTOJIHAEMBIX PaOOT, SIBJISETCS NOCTHKEHHE TOPOTOBBIX 3HAYEHUH KPUTEPHEB
OLECHKH d(PPEKTUBHOCTH IESATETBHOCTH YUPEK IESHUS.

I.3. Llenb OUEHKH pe3yIbTaTUBHOCTH JAEATENBHOCTH IIEIaroroB — o0eceueHue
3aBUCUMOCTH OIUIATHI TPYJIa MEAAroroB OT Pe3yJIbTaTOB PabOTHI ITyTEM
OOBEKTUBHOIO OLICHUBAHHUSI PE3YJILTATOB MeJarornuecKoil IesTeIbHOCTH 1
OCYILECTBJIEHHs] Ha UX OCHOBE MAaTEPUATIbHOTO CTUMYJIMPOBAHMS 34 CYET
COOTBETCTBYIOLUMX BBIILIAT U3 CTUMYJIMPYIOLIEH YacTu (hOHa OIIaThl TPy A
00pa30BaTENLHOTO YUPEXKIEHUS.

1.4. 3aayamu mpoBeeHUS OLCHKH pe3yJIbTATUBHOCTH JEATENBHOCTH Ne[1aroros
SIBJISIFOTCSL:

e [lpoBeneHue cCUCTEMHOM CaMOOLIEHKH IT€aroroM cOOCTBEHHBIX
pe3ynbTaToB MPOPECCUOHATHHON U 0OIIIECTBEHHO-COLIUATBHON
JESITeJIbHOCTH;

e (becrieyeHne BHEIHEN SKCIIEPTHON OLEHKHU [eIaroruueckoro Tpy/ia;

* YcuieHWe MaTeprabHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH ME1aroroB B MOBBIIIEHNH
KayecTBa 00pa3oBaTe/IbHON eI TEIHLHOCTH.




1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации программы развития образовательного учреждения.
2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются коллективным договором и другими локальными актами образовательного учреждения;

2.2. основное назначение стимулирующих выплат – дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим;

2.3. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития детей, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения;

2.4. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда;

2.5. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя по согласованию с профкомом создается Комиссия, состоящая из представителей администрации и членов профкома;
2.6. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации;

2.7. результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов;

2.8. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность;
2.9. Определяются следующие отчетные периоды:

· 1- январь, февраль, март – итоги первого квартала;

· 2- апрель, май, июнь – итоги учебного года, показатели подготовки детей к школе, итоги промежуточной диагностики детей;
· 3- июль, август, сентябрь – итоги третьего квартала, летне-оздоровительного периода, профессиональных конкурсов, подготовки к новому учебному году, итоги мониторинга педагогов на начала учебного года;

· 4- октябрь, ноябрь, декабрь – участие в общественной жизни образовательного учреждения.

2.10. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочного листа материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения;

2.11. Устанавливается следующий регламент:

· Педагоги сдают оценочные листы в комиссию до 10 числа отчетного месяца;

· Комиссия рассматривает представленные материалы с 10 по 12 число отчетного месяца;

· 13-14 числа отчетного месяца педагог имеет право обратиться в комиссию с апелляцией;
· 19 числа отчетного месяца приказ руководителя ДОУ передается в бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат;

2.12. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности;

2.13. оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя;

2.14. Количество баллов одного педагога не должно превышать:

· Руководитель учреждения  100 баллов;

· Старший воспитатель – 60 баллов;

· Воспитатель – 55 баллов;

· Воспитатель группы раннего возраста – 50 баллов;

· Учитель-логопед – 60 баллов;

· Педагог-психолог – 55 баллов;

· Воспитатель по обучению татарскому (русскому) – 55 баллов;

· Музыкальный руководитель – 45 баллов;

· Инструктор по физической культуре – 345 баллов;

· Старшая медсестра – 50 баллов;

· Младший воспитатель – 35 баллов;

2.15. В случае не согласия педагога с итоговым баллом , педагог имеет право в течении двух дней обратится с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен;
2.16. Комиссия обязана в течение трех дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии);

2.17. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения;

2.18. Установить одним из критериев деятельности работников основного персонала образовательного учреждения – критерий за выполнение социально-значимой общественной работы, которые не учтены в критериях оценки эффективности деятельности работников основного персонала;

2.19. Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы:

· Председатель профсоюзного комитета – до 10 баллов;

· Уполномоченный по охране труда – до 7 баллов;

· Ответственный за опеку и попечительство – до 5 баллов;

· Ответственный по питанию – до 7 баллов;

· Ответственный за делопроизводство – до 5 баллов;

· Ответственный за работу с пенсионным фондом и страхованием сотрудников – до 3 баллов;

· Руководители ММО – до 10 баллов;

· Аттестационные эксперты – до 10 баллов;

2.20. Экспертную оценку результативности деятельности работников основного персонала за выполнение социально значимой общественной работы осуществляет Комиссия;

2.21. Количество баллов за выполнение социально значимой общественной работы входит в итоговый балл результативности деятельности работника, который не должен превышать количество максимальных баллов для данной должности;

2.22. В случае не предоставления в указанные сроки вышеперечисленных документов комиссия будет рассматривать данный факт, как отказ работника от стимулирующих выплат.
